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ประกาศเทศบาลต าบลจรเข้สามพัน 
เร่ือง การรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
****************************************** 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลจรเข้สามพัน อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีความประสงค์จะรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล
จรเข้สามพัน 
 

  ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547             
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลจรเข้สาม
พัน ดังต่อไปนี้  
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน

ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

คุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความ
ประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็ก   
ช่วยครูดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน    
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547  ก าหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 

 /(๓) ไม่เปน็บุคคล... 
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(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ก่าหนดไว้ในประกาศก่าหนดโรคที เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส่าหรับพนักงานเทศบาล  

 (๕)  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ใน
พรรคการเมือง 

 (๖)  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งผู้บริหารท้องถิ น คณะผู้บริหารท้องถิ นสมาชิกสภาท้องถิ น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุด ให้จ่าคุกเพราะกระท่า

ความผิดทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือ หน่วยงานอื นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื น

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ น 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1)  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

การศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

 (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ตามที่คุรุ
สภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน   ( ตามหนังสือ  ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่  มท  ๐๘๐๙..4/ว 3๒  ลงวันที่  16 
กันยายน  2564 )  

ซึ่งจะพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  
เป็นล าดับแรก  และพิจารณาจากปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน ตามล าดับ 
 

3. อัตราค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่น 
คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหลักสูตร 4 ปี 15,000 บาท/เดือน   

คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปี 15,800 บาท/เดือน 
   

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วย
ตนเองระหว่าง วันที่ 14 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.                
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลจรเข้สามพัน (กองการศึกษา) อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เว้นวันหยุดราชการ   
 

  5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
             ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน ๑๐๐ บาท   
 
 
 

/6.  เอกสารและหลักฐาน... 
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6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 6.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก             จ านวน  ๓  รูป 
 6.๒  บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา            จ านวน  ๑  ฉบับ 
 6.๓  ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา                 จ านวน  ๑  ฉบับ 
 6.๔  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม ข้อ ๒.1 (4) ซึ่งออกให้ 

ไม่เกิน  ๑ เดือน                                                  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 6.๕  วุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 

พร้อมส าเนา                                           จ านวน  ๑  ฉบับ 
 6.6  ใบประกอบวิชาชีพครู พร้อมส าเนา   จ านวน  1  ฉบับ  
 6.7  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น   ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล 

พร้อมส าเนา           จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร  ส าเนาเอกสารทุกชนิด ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ       
ที่ประกอบใบสมัครพร้อมน าเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ก าหนด         
ในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่ นหลักฐานในการสมัคร        
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือตามข้อความ    
ที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร ไม่ถูกต้องครบถ้วน เทศบาลต าบลจรเข้สามพันจะไม่รับ
สมัครหรือถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
  เทศบาลต าบลจรเข้สามพันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่  25 ตุลาคม 
2564  จะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลจรเข้สามพัน  อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
และทาง http://www.jorakhesamphan.go.th  ส่วนขอบเขตวิชาที่เก่ียวกับการสอบรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก) 
 

8. ก าหนดวัน และสถานที่สอบ 
  ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่ 27  ตุลาคม 2564  

เวลา 09.00 – 12.00 น. (สอบข้อเขียน)  
เวลา 13.00 – 16.00 น. (สอบสัมภาษณ์) 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 เทศบาลต าบลจรเข้สามพัน โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
 
 
 

 
 

/9.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร... 
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9. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
9.1  ทดสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (10๐ คะแนน ) 
9.2  ทดสอบข้อเขียนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง   (๑๐๐  คะแนน)  
9.3  สอบสัมภาษณ์ (10๐ คะแนน) ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งจากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
คัดเลือกทั้งนี้อาจใจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ 

 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐  

ของแต่ละภาคโดยเรียงล่าดับจากผู้ที ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล่าดับ  ในกรณีที มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน   
จะพิจารณาให้ผู้ที สอบผ่านการคัดเลือกที ได้คะแนนภาคความรู้เฉพาะต่าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล่าดับที สูงกว่า 

 

10. การประกาศผลสอบคัดเลือก 
 จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  29 ตุลาคม  2564  ณ ส านักงานเทศบาล

ต าบลจรเข้สามพัน อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี และทาง http://www.jorakhesamphan.go.th   
 

11. ระยะเวลาการจ้าง 
 เทศบาลต าบลจรเข้สามพันจะพิจารณาจ้างโดยท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี     

ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล 
 

12. การขึ้นบัญชี 
 เทศบาลต าบลจรเข้สามพัน จะเรียกบรรจุผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามล าดับ และจะขึ้น

บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้เป็นเวลา 1 ปี   นับแต่ประกาศผลสอบคัดเลือก 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

(นายณรงค์  บุญมี) 
นายกเทศมนตรีต าบลจรเข้สามพัน 



 

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
ความความสามารถรู้ทั่วไป(ภาค ก) ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) สอบสัมภาษณ์(ภาค ค) 

ประกอบ ประกาศเทศบาลต าบลจรเข้สามพัน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------- 
 

เวลา วิชา คะแนนเต็ม หลักสูตรเกี่ยวกับวิชาที่สอบ หมายเหตุ 

09.00 น.- 
10.30 น. 

ความรู้
ความสามารถท่ัวไป 

100 
คะแนน 

    ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
1. วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
    ทดสอบโดยการใหส้รุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ หรือ
เรื่องราว หรือวิเคราะห์เหตุการณ์ ข่าว และเหตุการณ์ประจ าวัน 
 

2. วิชาภาษาไทย 
    ทดสอบเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปข้อความ
หรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรอืบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า หรอืกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสัน้ๆ  
 

3. วิชาคอมพิวเตอร ์
    ทดสอบความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
Microsoft office ต่างๆ ท่ีเอื้อและเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ
 

 

10.30 น.- 
12.00 น. 

ความรู้
ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

100 
คะแนน 

    ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานทีเ่หมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จิตวิทยาเด็ก การจดัประสบการณ์ การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ระเบียบเกี่ยวกับเทศบาล 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

    3.   จิตวิทยาเด็ก 
    4.   การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
    5.   หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.2560 
    6.   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
          (แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.2553) 
 

 

13.00 น.- 
16.00 น. 

สอบสัมภาษณ ์ 100 
คะแนน 

    ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตวั ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสอบสัมภาษณ์ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหนา้ที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 

 

 
 


